What is School-wide PBIS?

Definition

School-wide positive behavior intervention and supports (SW-PBIS) is a system of tool and
strategies for defining, teaching, acknowledging appropriate behavior, and correcting inappropriate
behavior. It is a framework for creating customized school systems that support student outcomes
and academic success. SW-PBIS is for the whole school, it is preventative, and it changes the
paradigm of focus from negative behaviors and exchanges to positive expectations and interactions.

There are four main elements in SW-PBIS:

e Customize practices to support student behavior, such as defining and teaching appropriate
behavior.

e Systems of support for educators in the school; such as school-wide behavioral expectations,
indicators, and coaching.

e Data-based decision-making, which is the cornerstone of the behavior problem-solving
process.

e The combination of these to enable school-wide outcomes, which promote social proficiency
and academic success.
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Multi-Tier Support

School-wide means that educators support appropriate behavior in classroom and non-classroom
(bathrooms, assemblies, hallways) areas. This support happens along a continuum from Tier 1 for
all students and Tier 2 for a small group of students to Tier 3 for individual students. The goal is to
create an environment that sets up ALL students for success.
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An important aspect of SW-PBIS is the understanding that appropriate behavior and social
competence is a skill that requires direct teaching to students just like math and reading. There is no
assumption, SW-PBIS, that students will learn social behavior automatically or pick it up as they go
through life. This critical feature in SW-PBIS leads to its effectiveness.



Not returning homework/important papers/books
Littering

Dress code

Not lining up when the bell rings or teacher blows
the whistle

Using building as a ball wall

Chewing gum

Accidental touch

Continued contact after warning

Play fighting/rough play

Throwing objects across room to hit someone
Hugging

Tickling

Accidental pulling of fire alarm
Breaking/eating/losing pencils, scissors, efc.
Unintentionally malicious or absent minded drawing
on desk, drinking fountain, etc.

Kicking desks, doors to interrupt others

Pretending school equipment is a weapon

Minor bathroom misbehavior

Occasional outburst.

Notes with profanity.

Middle finger.

Sexual comments or gestures.

Off task

Ignore teacher request

Giving dirty looks

Nonverbal back talk- walking away, rolling eyes
Arguing/question authority

Leaving seat without permission

Knocking over chairs, tipping chair

Whining

Arguing with other students

Teasing/making fun of/mocking/eye rolling to peers -
examples: sticking out tongue, "I'm not going to be
your friend"

Tattling

Rumors

Using other's supplies without permission
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Behavior Management Flowchart
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Observe Problem Behavior
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What type of problem behavior
is being observed?

Intervention Strategies

Seat change

Incentive for expected
behavior

5-1 positive verbal
feedback

Multiple opportunities
to practice expected
behavior

Modify assignments
and/or activity

Parent phone call
Peer/buddy assistance
Proximity

Counsel student
Nonverballvisual cues
Break/Think Time
Think Sheet/Home Link
Sheet

Administrator Interventions

Discuss SOAR
Student Reflection
Student Role Play
Loss of Privilege
Conference with
parents

In-house suspension
Outside suspension
Expulsion

Contact authority
Tier 2 interventions
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Step 1: Write DDR and
submit report {not student)
to office. Incase of an
emergency, call the office,
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Step 2: Administrator or
designee determines

action.

Step 3: Administration
follows through on action
with student.
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Step 4: Administration
provides family contact
and teacher feedback.
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Step 5: Document
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Step 6: After 3 incidents
of the same behavior, .
write DDR and send -
report to office.
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Use a calm teaching voice and professional demeanor.

Respond the same way each time a social learning error

fakes place,

Respond quickly and disengage to get back to learming.
Respond immediately after the misbehavior takes place.
Ba respactful by avoiding sarcasm or threats of fulure

CONSequenceas.,

Chne-on-one conversation.

“The response (o the misbehawvior must! focus on re-teaching the
studentis); helping them know what we want them fo do instead.

Salve Problams-Own Your Behawor-Act Rasponsibly-Respect
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Step 5: Tier 2
interventions.




¢ Qué es PBIS a nivel escolar? (SW-PBIS)

Definicion

Medidas correctivas y apoyo para la conducta positiva a nivel escolar (SW-PBIS) es un sistema de
herramientas y estrategias para definir, ensefiar, reconocer la conducta apropiada y corregir la
conducta inapropiada. Es una estructuracion para crear sistemas escolares personalizados que
apoyan los resultados de los alumnos y el éxito académico. SW-PBIS es para toda la escuela, es
preventiva y cambia el paradigma del enfoque de conductas negativas y los intercambios, a las
expectativas y a las interacciones positivas.

Hay cuatro elementos principales en SW-PBIS:

e Personalizar practicas para apoyar la conducta estudiantil, tales como definir y ensefiar la
conducta apropiada.
e Sistemas de apoyo para los educadores en la escuela, tales como las expectativas de
conducta a través de la escuela, los indicadores y la formacion.
e Latoma de decisiones basada en datos, la cual es la base del proceso para la resolucién de
problemas de la conducta.
e La combinacion de estos hace posible los resultados a nivel escolar, los cuales promueven la
competencia social y el éxito académico.

4 Elementas PRIS

Apoyando la capacidad social y el rendimiente académica
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Apoyo de varios niveles

A nivel escolar significa que los educadores apoyan la conducta apropiada en los salones y areas
fuera de los salones (bafios, asambleas, pasillos). Este apoyo se lleva a cabo a lo largo de un
continuo de nivel 1 para todos los alumnos y nivel 2 para un grupo pequefio de alumnos a un nivel 3
para alumnos individuales. El objetivo es de crear un ambiente que prepare a TODOS los alumnos
para el éxito.

Disefiando sistemas a nivel escolar para el éxito de los alumnos

Un aspecto importante del PBIS es el entendimiento que la conducta apropiada y la capacidad
social es una habilidad que requiere instruccion directa a los alumnos al igual que las matematicas y
la lectura. No hay ninguna suposicion, SW-PBIS, de que los alumnos aprenderan la conducta social
automaticamente o que la aprenderan a medida que pasan por la vida. Esta caracteristica critica
conduce a su eficacia.
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No entregando tarea/documentos importantes/libros
Tirando basura

Cadigo de vestir

No estar en fila al sonar el timbre 0 cuando el maestro
suene el silbato

Usar edificio como pared para la pelota

Masticando chicle

Toque accidental

Continua tocando después de advertencia

Juego de luchas/juego rudo

Lanzando objetos a través del salén para pegarle a
alguien

Abrazando

Haciendo cosquillas

Jalo accidentalmente la alarma contra incendios
Descansando/comiendo/perdiendo lapices, tijeras, efc.
Dibujo sin intencion maliciosa o distraida, en el mesa
banco, fuente para beber, etc.

Pateando mesa bancos y puertas para distraer a los
demas

Pretendiendo que el equipo escolar es un arma

Mala conducta menor en el bafio

Mal arranque ocasional

Notas con profanidad

Sefias con el dedo mediano
Comentarios o gestos sexuales

Distraido

Ignorando requisitos del maestro

Haciendo mala cara

Impertinencia no verbal, retirandose, poniendo los ojos
en blanco

Discutiendo, cuestionando autoridad

Dejando su asiento sin autorizacion

Tumbando sillas, ladeando sillas

Gimiendo

Discutiendo con otros alumnos

Bromeando/burlandose de/ridiculizando/poniendo los
0jos en blanco a sus comparieros — ejemplos: sacando la
lengua, "No voy a ser tu amigo"

Chismeando

Rumores

Usando los Utiles de los demas sin su autorizacién
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1° paso: Corregir

¥

2% paso: valver a ensefar
conducta apropiada para alcanzar

las expectativas SOAR.
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32 paso: Utilizar las
estrategias de medidas
correctivas

\ 4

4F paso: Hablar con los
colegas o administracidn
para medidas correctivas
adicionales e
implementar las medidas
correctivas

¥

52 paso: Documentar la
conducta en el registro
de conducta MENOR

) 2

62 paso: Después de 3
incidentes con la misma
conducta, escribir el DDR
v enviar el reporte a la
oficina
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Organigrama de gestion de la conducta

Observar la conducta problematica
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¢Qué tipo de conducta
problematica se esta observando?
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1% paso: Escribir el DDR y
erviar el reporte (o al
alumno) a la oficina. En
caso de una emergencia,
hablar a la oficina
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22 paso: El administrador
o designado determina la
accion

32 paso: \a*istraciﬁ-n
continda la ida ean el

Estrategias de medidas Medidas correctivas del
correctivas administrador
e Cambio de asiento Hablar sobre SOAR
. Incentl\éo para la conducta Reconsideracién del
esPerﬁ,a " alumno
e Reaccion verbal positiva 5- C
. . e Improvisacion del
o Diversas oportunidad para |
practicas la conducta a um.no .
esperada Perdida de privilegios
e Modificar trabajos y /o Conferencia con los
actividad padres
e Llamar a los padres e Suspension interna
e  Ayuda por compaiiero e Suspension externa
lamiguito e Expulsion
° Z"_’X"t“'dald | e Contactar autoridades
° rientar mn . . .
entar al alumno e Medidas correctivas nivel
e Indicaciones no
. 2
verbales/visuales
e Descansoltiempo para
pensar
e Hoja sobre la
conducta/Hoja de vinculo
casa
i
- Use a calm teaching voice and professional demeanor.
L Respond the same way each tima a social learning arror
takes place,
- Respond quickly and disengage to get back to learning.
- Respond immediately after the misbehavior takes place.
L Ba respactful by avoiding sarcasm or threats of fulure
CONSBQUENCES,
- Cne-on-one conversation.
“The response to the misbehawvior must focus on re-teaching the
studentfs): helping them know what we want them fa do instead!

Sofve Problems-Own Your Behavior-Ac! Responsibly-Respect
Yourself and Others

alumno

42 paso: Administracion
proporciona contacto con la
familia e informacion del
maestro
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